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INTRODUCCION

El trabajo infantil es un fendmeno social, al que cientos de nifios, niflas y adolescentes se
ven enfrentados diariamente en la mayoria de los paises del mundo. Este tema genera
controversia a escala nacional e internacional en cuanto a la aceptacion o no de este, por un
lado, se asume como un grave problema social, frente al cual hay que orientar los esfuerzos
para erradicarlo y por el otro, es considerado como un derecho y por tanto, lo que hay que
hacer es otorgar a los nifios, ninas y adolescentes trabajadores, las mejores condiciones
para ejercer su trabajo de manera digna.

Es en este contexto que surgen una serie de posiciones, que determinan, no solo el accionar
de diferentes organizaciones que abordan el tema de la infancia trabajadora en América
Latina y en el mundo, sino también la legislacion que condiciona o prohibe el trabajo infantil.

De acuerdo con el Informe “Estimaciones mundiales sobre el trabajo
infantil: Resultados y tendencias 2012-2016” de la Organizacion
Internacional del Trabajo,

En el mundo, hay 152 millones de nifios —64 millones de nifas y 88
millones de nifios— en situacion de trabajo infantil; es decir, casi 1
de cada 10 nifios en todo el mundo. (...) Los nifios ocupados en la
produccion economica suman unos 218 millones.” (Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), 2017, pag. 9)




Segun este informe, “en el periodo 2012-2016, el nUmero de niflos en situacion de trabajo
infantil se redujo en 16 millones, apenas un tercio de la reduccion en 47 millones alcanzada
en el periodo anterior (2008-2012). En términos relativos, la proporcion de nifios en situacion
de trabajo infantil se redujo solo 1 punto porcentual entre 2012 y 2016, mientras que en el
cuatrienio anterior disminuyo 3 puntos porcentuales.” (Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), 2017, pag. 10)

Por tanto, es posible reconocer que, aungque la mayoria de los paises han promovido
acciones para erradicar el trabajo infantil, las cifras actuales demuestran que el porcentaje de
nifios y nifias trabajando, ha disminuido muy poco, no solo en comparacion con el cuatrienio
anterior, sino con respecto a las metas propuestas tanto por la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), como por los paises firmantes de los memorandum de entendimiento con el
programa OIT-IPEC.

En el caso especifico de Colombia, el panorama no es muy diferente, a pesar de que, en el
ultimo trimestre del 2016, se presentara la tasa mas baja de trabajo infantil en el pais, 7,8%, la
reduccion tan solo fue de 1,3 puntos porcentuales frente al mismo trimestre del afio anterior.
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2017, pag. 3)

A partir del reconocimiento de esta realidad se generan diferentes posturas y enfoques que
abordan el trabajo infantil, pero en mayor medida esta contextualizacion permite entender el
alcance de las politicas y acciones promovidas por las diferentes organizaciones que
propugnan por los derechos de la infancia en este pais.



Es en este contexto, que la Fundacion Creciendo Unidos, “una entidad no gubernamental,
sin animo de lucro, que brinda formacion, educacion y capacitacion técnica a niios, nifas y
jovenes trabajadores” ha generado una serie de acciones y estrategias dirigidas a la

transformacion de las condiciones de vida de los nifios y nifias trabajadores.

A la luz de lo anterior y teniendo en cuenta las necesidades y
problematicas identificadas por los Nifios, Nifias y
Adolescentes Trabajadores que se encuentran vinculados a los
programas adelantados por la Fundacion Creciendo Unidos
surge la presente propuesta que tiene como objetivo recopilar
las estrategias de proteccion y buenas practicas, que se han
venido implementando desde la Fundacion y que aln no se
encuentran sistematizadas.

En el primer apartado de este documento, se presentara un
analisis de las necesidades y problematicas que de acuerdo
con los ninos, ninas y adolescentes trabajadores se presentan
en sus contextos y territorios y a partir de ello se estableceran
unas posibles rutas, estrategias y acciones para el
acompafamiento de los nifios, ninas y adolescentes
trabajadores (en adelante, NNATS) frente a dichas
necesidades.




(CUALES SON LAS
NECGESIDADES DE
L.LOS NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES?




Desde la Fundacion Creciendo Unidos, se
han venido realizando una serie de
actividades de socializacion, encuentros y
acompafamientos, dirigidos a reconocer la
percepcion de los Nifos, Nifias y
Adolescentes Trabajadores sobre sus
necesidades, problematicas y posibles
soluciones.

Lo anterior, porque se considera que solo
desde alli puede establecerse una
propuesta de rutas de acompanamiento
para la proteccion de los NNATSs.




NECESIDADES DESDE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES

En el marco del trabajo y las acciones adelantadas por la
Fundacion Creciendo Unidos, se emplearon diferentes momentos,
espacios y técnicas dirigidos a reconocer como conciben los
ninos, ninas y adolescentes trabajadores sus necesidades.

Se realiz0 una encuesta con una muestra de 15 niflos y niflas que
acompanan a sus familiares los fines de semana en sus puestos
de trabajo, en la plaza del 20 de Julio en Bogota. A través de las

encuestas fue posible reconocer la importancia que tiene cada
una de las necesidades (desde el Enfoque de Desarrollo a Escala
Humana) para los NNATS.



Respecto a lo anterior, es posible reconocer que para la mayoria de los NNATSs
encuestados la salud, la vivienda y alimentacion son fundamentales; vale la pena sefalar,
la importancia que cobra la educacion para los NNATS, pues al contrario de lo que podria

pensarse, esta tiene una alta significacion para sus vidas, como lo indica la grafica.

Grafica N°1: Importancia en la satisfacciéon de las necesidades de los NNATs
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Fuente: Elaboracion propia, con base en los datos recogidos por medio de las encuestas. (2017)




Otras necesidades gue los NNATs expresan como primordiales son el cuidado y afecto,
en este sentido, es indispensable reconocer que algunos de los nifos y nifas a quienes
acompanamos

“(...) han tenido experiencias, muchos de ellos, una buena mayoria,
experiencias de carencia emocional y afectiva a lo largo de su trayectoria de
ninos, de maltrato; no solamente carencia sino también agresion, sea en la
familia. A veces, donde hay una ambigliedad entre afecto, cariiio, proteccion,
cuidado, control y al mismo tiempo a veces agresividades, un maltrato a su
sensibilidad, pero también en la escuela, en la escuela publica y en la escuela
de cierto nivel bastante bajo de calidad, no tienes obligatoriamente porque
encontrar a los mejores profesores, que te van a dar un trato diferencial, los
hay, hay profesores y maestros que son una maravilla y lo sabemos también
de aquellos que no cuidan esa dimension.” (Cussianovich, 2013)




Cabe mencionar que cada uno de los NNATs encuestados enumero las necesidades

de acuerdo con la importancia que estas tienen para su vida; la mayoria de los NNATs

manifestaron que la familia es lo mas significativo y la creacion lo menos significativo.

Respecto a las demas necesidades, es posible resaltar que para un grupo importante
de NNATSs la educacién y la participacion son las necesidades mas importantes. El

trabajo es una necesidad que se encuentra en todos los niveles, mientras que la
autoestima se ubica en los niveles mas bajos, esto puede deberse a la importancia
gue los NNATSs le dan a las otras necesidades.

Familia Estudio Participacion]Trabajo Autoestima |Afecto Recreacion |Creacidn Libertad

Mivel-1

Mivel-2

Mivel-3

Nivel-4

MNivel-5

Nivel-6

Nivel-7

Mivel-8

= lolaolaols e lwnm ]
O 1O B = B JLJ PR L PO
[l Tl T T D T Tl T S
el Ll Ll N I 0 D I N
= el N T T T EE LN =]
Pod J b= IR I = = = Lo =
I L A I = =]
Wl = ianjwilislololo

Mivel-9

=t [P BLA QLA P =t Rl = D




L

Y

LEX]

Pl

l_l

=]

Grafica N°2: Relacidon necesidad- nivel de importancia

L. b L 1

Farnilia Estudic  Participacion  Trabajo Autoestima Afecto Recreacion  Creacion Libertad

EMivel-1 M Nivel-2 B Nivel-3 Mivel-4 Ml Nivel-5 MHNivel-6 MENivel-7 ENivel-2 B Nivel-3



En este sentido, es indispensable reconocer la importancia de estas necesidades, al
establecer acciones y estrategias dirigidas al trabajo con los NNATS, ya que son
estas las que dotan de sentido y orientan nuestro accionar y acompanamiento.

Por tanto, el objetivo de esta propuesta, no debe ser el resolver esas carencias y
necesidades definidas, lo que se busca, es aportar con estas acciones, a la
construccion de una serie de dinamicas y relaciones que contribuyan a la
transformacion de la realidad de los NNATS, una trasformacion, que no se refiere a
las carencias de tipo material o de sus condiciones econdémicas, sino, una nueva
forma de entender su accionar, sus potencialidades y su papel en cada uno de los
ambitos de su vida.




PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
POR LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES TRABAJADORES.




En el proceso de reconocimiento de las problematicas, que los nifios, niias y
adolescentes trabajadores identifican en sus entornos inmediatos, fue posible establecer
tres ejes para su analisis, el primero relacionado con el derecho a la ciudad, en el que se

enmarcan problematicas como: la ausencia de espacios ludico-recreativos, consumo y
expendio de sustancias psicoactivas en sus entornos inmediatos, agresiones sexuales
gue pueden presentarse en los lugares por lo que se movilizan y por udltimo, la
imposibilidad de permanecer en espacios, que de acuerdo a legislacion son
considerados riesgosos y por tanto, no les permiten permanecer con sus familiares en

los sitios donde trabajan.

El segundo eje, se refiere a la carencia de entornos protectores, en el que de acuerdo
con los NNATSs se presentan vulneraciones como el maltrato fisico, verbal y psicologico
dentro de algunos de sus contextos familiares, escolares y comunitarios, las condiciones

sociales y econdémicas que dificultan a los padres y cuidadores el acompafamiento
permanente de sus hijos e hijas.

El tercer y Gltimo eje, esta relacionado con la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, entendido como “el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia
y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interes
superior.” (Art. 7, Ley 1098 de 2006)



En este eje se relacionaron problematicas como el acceso al sistema de salud, la carencia
de programas de prevencion de conductas de riesgo, el funcionamiento del sistema
educativo, el acceso a vivienda digna, vulneraciones del derecho a tener una familia, a la
vida con calidad, a un ambiente sano, el desarrollo integral y la participacion, entre otros.

Es indispensable resaltar que los tres ejes no son excluyentes, por el contrario, en cada
uno de estos, se evidencian elementos comunes: el primero, es que, desde la definicion
de estas problematicas, partimos del reconocimiento de los NNATs como sujetos de
derecho vy, por tanto, fueron ellos quienes las identificaron y enumeraron.

El otro punto de encuentro esta relacionado con que dichas problematicas surgen porque
no existe una garantia real en el ejercicio de los derechos y libertades de los Nifias, Nifias
y Adolescentes consagrados en la Constitucion y la legislacion nacional e internacional.

A continuacion, se presenta una matriz con las problematicas que los NNATSs identificaron

en sus entornos, cabe aclarar, que dichas problematicas fueron establecidas por ellos en

el marco de la construccion de la Agenda Territorial que viene adelantando la Fundacion y
en otros espacios de la cotidianidad de los NNATs en la FCU.



En este eje se relacionaron problematicas como el acceso al sistema de salud, la carencia
de programas de prevencion de conductas de riesgo, el funcionamiento del sistema
educativo, el acceso a vivienda digna, vulneraciones del derecho a tener una familia, a la
vida con calidad, a un ambiente sano, el desarrollo integral y la participacion, entre otros.

Es indispensable resaltar que los tres ejes no son excluyentes, por el contrario, en cada
uno de estos, se evidencian elementos comunes: el primero, es que, desde la definicion
de estas problematicas, partimos del reconocimiento de los NNATs como sujetos de
derecho vy, por tanto, fueron ellos quienes las identificaron y enumeraron.

El otro punto de encuentro esta relacionado con que dichas problematicas surgen porque
no existe una garantia real en el ejercicio de los derechos y libertades de los Nifias, Nifias
y Adolescentes consagrados en la Constitucion y la legislacion nacional e internacional.

A continuacion, se presenta una matriz con las problematicas que los NNATSs identificaron

en sus entornos, cabe aclarar, que dichas problematicas fueron establecidas por ellos en

el marco de la construccion de la Agenda Territorial que viene adelantando la Fundacion y
en otros espacios de la cotidianidad de los NNATs en la FCU.



Derecho a la ciudad Carencia de entornos protectores Proteccion integral

Maltrato fisico, verbal y psicolégico en contextos

. L Vulneraciones del derecho a tener una familia:
familiares, escolares y comunitarios.

la ausencia de espacios lidico-recreativos:

. . Segun manifiestan, uno de los mayores temores
‘No tenemos lugares de distraccion distintos al Sile [HIEE 0E Clisleilles THN T EE 108 e de los NNAs es ser institucionalizados por

. identifican que en algunas familias, hay - )
pool y la cancha. El barrio no cuenta con zonas acompafar a sus padres o cuidadores o

- . .. agresiones fisicas sobre ellos{as) y sobre otros ) )
verdes de recreacion y los lugares de distraccion . encontrarse solos mientras ellos trabajan vy
consideran que esto podria generar que se viole

. . Integrantes, agresiones verbales y malirato
no son los adecuados, solo tienen una cancha. et
P ogico. este derecho.

“En los barrios no podemos estar en el parque
porque esta lleno de escombros y basura”

Consumo y expendio de sustancias psicoactivas Condiciones sociales y economicas que dificultan

- ) ) . " . |Acceso al sistema de salud:
en sus entornos inmediatos: el acompafiamiento de los padres a sus hijos(as):

Miedo de salir de sus casas al colegio, del Los NNAs reconocen la necesidad de acompafiar
; ' Los NNA reconocen la salud como un derecho
colegio a la casa y de la casa a la FCU Por lay ayudar a sus padres en sus formas de trabajo, -
. ) . . fundamental al que para muchas familias no es
presencia drogadictos, ladrones, reclutadores de para que ellos(as) puedan suplir las necesidades .
; - posible acceder.
menores, vendedores de droga y expendios. de sus familias.

Agresiones sexuales que pueden presentarse en

S Programas de prevencion:
los lugares por lo que se movilizan:

‘Miedo a la inseguridad al salir de sus Otras de las problematicas que identifican los
casas al colegio, del colegio a la casa y de la NNAs son el consumo de sustancias psicoactivas
casa a Casa Abiera. Por la presencia de y el embarazo adolescentes, de acuerdo a ellos,
acosadores sexuales, frata de blancas vy no hay programas adecuados dirigidos a prevenir

violadores” dichas problematicas.



Derecho a la ciudad

Carencia de entornos protectores

Proteccion integral

Espacios no permitidos:

“Los policias tiran bombas de humo. Los padres
de familia o trabajadores de la plaza tiran piedra
en respuesta. Los nifios nifias corren riesgo
cuando hay batidas por causa de control de
contrabando, los artefactos (gas, aturdidoras,
piedras etc.) lanzados de los dos bandos los
dejan en medio del conflicto.”

Sistema educativo:

De acuerdo a los NNAs muchas veces dentro de
los colegios y escuelas, se presentan muchas
problematicas, como el expendio de sustancias
psicoactivas, el hacinamiento dentro las aulas,
instalaciones inadecuadas, entre otras.

Participacion:

Los NNAs manifiestan que con excepcion del
trabajo que realizan en la FCU, no cuentan con
espacios para opinar sobre sus problematicas, ni
incidir en las decisiones que se toman respecto a
ellos(as).




PROPUESTADE
RUTAS DE
PROTECCION DE

NINOS, NINASY
ADOLESCENTES
TRABAJADORES




A la luz de lo anterior, es indispensable reconocer que las estrategias, practicas y
acciones dirigidas a la proteccion los nifios, nifias y adolescentes trabajadores surgen
de las necesidades y problematicas que ellos han planteado, que han sido discutidas

en diferentes espacios y que se evidencian en el trabajo cotidiano con los NNATS.

Cabe aclarar que en este documento no se presentan actividades especificas o una
ruta inamovible en la que se deba enmarcar el accionar de quienes se encuentran en
el entorno inmediato de los NNATS, sino que constituye una propuesta de
acompafamiento a partir de unas acciones estratégicas, que en la mayoria de los
casos ya se vienen desarrollando.

Esta propuesta de rutas, se genera a partir de un
proceso con cuatro fases fundamentales, sin embargo,
es necesario reconocer que no hay un orden
especifico en la ejecucion de las acciones definidas y
gue en muchos casos, estas pueden responder a dos
0 mas fases simultAaneamente, como se evidencia a
continuacion:




PROCESO

Promocion

Acompanamiento Seguimiento




Asimismo y teniendo en cuenta el analisis de las necesidades y problematicas
identificadas por los NNATS, se han definido unas acciones estratégicas, en torno a
cuatro ejes especificos, que al igual que las fases del proceso no tienen una
secuencia u orden, sino que responden a diferentes espacios y momentos de la vida
de los NNATS:

Enfoque de
derechos

Participacion
Entornos protagonica y

protectores escenarios de
incidencia

Trabajo en red




ACCIONES ESTRATEGICAS Y
BUENAS PRACTICAS



ALIMENTACION:A través del programa de comedores de
la FCU y en el marco de la realizacian de oftros proyectos,
=& busca aportar a la seguridad alimentaria y nutricional
de cada uno de los nifios, nifias y adolecentes.

SALUD: Seguimiento a la garantia acceso a los servicios
de atencién en salud integral y asesoria en mecanismos
ide proteccidn de los derechos constitucionales de los
individuos cuando cualguiera de estos resulte
wulnerados o amenazados. (Tutela, Derecho de peticidn)
participacién en grupos de contrel soclal, Veedurias.

CONSTRUCCION DE IDENTIDAD: Promover actividades y
estrategias de sensibilizacidn dirigidas a que los NNA,
sus familias e integrantes de la comunidad reconozean
la singularidad de los NNAs. Fomentar estrategias
dirigidas a gue los NMNAs construyan sus identidades
teniendo en cuenta sus necesidades, particularidades y
pertenencias culturales, étnicas, raciales, religiosas y
territoriales, permitiendo que éstas sean valoradas y
respetadas.

(CONDUCTAS DE RIESGO: Brindar herramientas para la
prevencién de conductas de riesgo tales como:
conductas sexuales de riesgo (el no uso del
preservativo) y el consumo de sustancias psicoactivas.

EDUCACION: Proteccidn a trawés de la educacién
alternativa y el desarrallo de
habilidades propias (formacion, aprendizaje practico)

RECREACION, JUEGO, ARTE: Como medio y estrategia
ipara promaover la participacidn y resiliencia.
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Formacidn  dinigida  al
reconocimiento de los NNA
como sujetos de derechos

Formacidn en derechos para
los NNAS y sus familias

asesoria y acompafamiento
a las familias con respecto a
las herramientas ¥
miecanismos destinados a la
exigibilidad de sus derachos

ENFOQUE

DERECHOS

PARTICIPACION
PROTAGONICA
ESCEMNARIOS
INCIDENCIA

Espacios de participacidn:

Generar acciones dirigidas

al fortalecimiento
organizativo como
estrategia de|
autoproteccion

Construir  colectivamente|
una réplica de sociedad
democratica, segura e
inclusiva que les permita
eliminar ciclos de viclencia
ly formular estrategias de|
incidencia.
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Acompafilamiento a los NNAT: en la elaboracidn de una
agenda propia en el marco de la organizacién: aguello
que consideran prioritario para la accidn yfo 1|
incidencia.

Fomentar y participar en el establecimiento de sistemas|
de consulta y accidn de los NMNATS

Mapee de obsticulos y riesgos en el proceso
organizative frente a problematicas especificas.

Generar acciones dirigidas al fortalecimiento de|
habilidades comunicativas de los NNATS

Promover espacios y ambientes seguras en los que los|
NMATS puedan opinary tomar decisiones.

Promover y acompafiar ¢l acceso a un proyecto de vida
digna dentro de la organizacién.

Brindar capacitaciones a los NMATs en habilidades para|
la vida, equidad de género, técnicas de denuncia,
derechos del nifio, manejo de conflictos, entre otros.

Acompafiar procedimientos democriticos y|
representativos.




Jormadas de sensibilizacién y acompafiamiento de las|
familias sobre Derechos,

Sensibilizar a la familia, la escuela y la comunidad para
que tomen medidas de prevencidn, de deteccién de
victimas de abuso, explotacion, castigo fisico y de|
denuncia.

Promover espacios de participacién comunitaria (JAC,
Organizaciones, NNAT: y comunidad) en los que se
discuta sobre las problemdticas en los barrios como la
inseguridad, la conformacion de grupos wiolentos, la
ausencia de espacios ludicos, entre otros.

Fortalecer los esp de particip e veia que|
se han definido desde las instituciones.
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Mapeo de redes y actores:
familia, arganizaciones,
comunidad e instituciones.

Vinculacion de las redes a
través de procesos de
sensibilizacién, promocidn
e informacion.

TRABAJO EN RED

ENTORNOS
PROTECTORES

(Acompafiamiente &  las
familias en el
fortalecimiento  de  sus|
capacidades y habilidades
en la construccion  de|
entornos protectores

Vinculacidn de otras redes
(escuela  y  comunidad)
través de procesos de|
sensibilizacion, promocidn|
e informacion  para la|
consolidacidn de entornos
protectores.
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Fomentar espacios en los que se visibilicen las)
potencialidades y herramientas de los NNATs y sus|
familias.

Jornadas  de  sensibilizacion vy acompafiamiento,
relacionades con el castige fisico y humillante.

institucionalizar espacios de participacién para los nifios|
v adolascentes donde éstos aprendan, opinen y tomen|
decisiones para erradicar todo tipo de vulneraciones.

Promover un ambiente seguro que permita a los NNATS)
dialogar frente a sus problemdticas

Generar un mecanismo que permita acompafiar a los
NMATs en la prevencidn, identificacién |
acompafiamiento en la resolucion de casos de violencia.

Fomentar a través del trabajo cotidiano con las familia,
la promocién de métedos positivos de crianza

Fomentar un entorno saludable y protegido en el cual no|
se les juzgue, puedan compartir vivencias con sus pares|

y pasar por la experiencia grupal y protagdnica que les|
permita respetar y ser respetados.
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